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Представительство в органах управления
системы образования области1.

необходимость совершенствования оплаты труда;

снижение учебной нагрузки учителей;

корректировку критериев оценки деятельности педагогов

при аттестации на категорию;

устранение перегибов в оплате труда руководителей

учреждений образования, методистов и бухгалтеров.

Участие представителей Профсоюза в коллегии, областной

аттестационной комиссии, общественного совета министерства

образования, Координационного совета психологической

службы и др. позволило инициировать в 2022 году:

В подавляющем большинстве учреждений высшего

образования, во всех муниципальных образованиях

представители Профсоюза являются членами ученых советов,

органов управления образованием, комиссий по аттестации,

комиссий по охране труда, рабочих комиссий по решению

социальных проблем работников образования.

Заключено соглашение о сотрудничестве и взаимодействии
между Саратовской областной организацией Общероссийского

Профсоюза образования и комитетом по образованию и

культуре Саратовской областной Думы. 



Выявлено и устранено 617 нарушений соблюдению трудового

законодательства по итогам 396 проверок, осуществлённых

правовой инспекцией труда.

367 директоров школ региона получили актуальную информацию

на семинаре «Профилактический визит», который проведён

совместно с Государственной инспекцией труда в Саратовской

области.

В ходе тематической проверки «Соблюдение трудовых прав

работников организаций, работающих с детьми с

ограниченными возможностями здоровья» проверено 61
учреждение и решён вопрос о предоставлении педагогам

дополнительных отпусков педагогам, а также  предложено

министерству образования области урегулировать вопросы с

оплатой труда.

Рассмотрено 60 обращений руководителей и председателей

первичных организаций по реорганизации учреждений

образования.

Составлено 53 исковых заявлений в суды разной инстанции.

3033 человека получили бесплатные юридические консультации.

По инициативе областной организации Общероссийского

Профсоюза образования внесено дополнение в постановление

Правительства области от 17 августа 2012 г.                    

 №  494-П в части установления базового оклада советника

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями.

Проведены консультации более чем 150 руководителей и

советников по воспитанию по порядку введения данной

должности, системе оплаты труда и предоставлению отпусков.

Открыт и поддерживается учительский блог «Я-Учитель/
Классный руководитель» для консультирования и

информирования по вопросам работы классных руководителей

и советников по воспитанию.

Обеспечение правовой защиты членов
Профсоюза2.

Экономическая эффективность правовой инспекции

труда Саратовской областной организации Профсоюза в

2022 году  составила 6 миллионов 583 тысячи 60 рублей.



Развитие социального партнёрства3.
Принято 2 дополнительных соглашения между министерством

образования области и  областной организацией

Общероссийского Профсоюза образования по установлению
дополнительных льгот при аттестации педагогических

работников; предоставление дополнительных дней отдыха в

случае прохождения вакцинации; льгот и гарантий работников,

призванных на военную службу по мобилизации в ВС РФ.

На двух  заседаниях областной комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений приняты договорённости о

совместной работе по повышению окладов и ставок в 1,038 раза с

1 октября 2022 г. и  об индексации неконкурентной по

сравнению с другими отраслями заработной платы.

При взаимодействии сторон проведены профессиональные

конкурсы «Учитель года России», «Воспитатель года России»,

«Педагогический дебют» и другие.

Общественный контроль за
совершенствованием оплаты труда4.

В ходе 22 проверок по соблюдению трудового законодательства

и нормативных актов по оплате труда устранено 53 нарушения.

По вопросам оплаты труда  проконсультировано более 200
членов Профсоюза, рассмотрено в пользу работников 53

жалобы.

Проведено 3 мониторинга по оплате труда.

Направлено обращение к Губернатору Саратовской области Р.В.

Бусаргину (октябрь) с требованиями улучшения социального
положения педагогов. Принято постановление Правительства

Саратовской области от 23.12.2022 г. №  1283-П «О повышении

оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной

сферы» с 1 сентября 2022 г. Повышение оплаты произошло в
среднем на 13,4%; 

В целом повышение средней заработной платы за 2022 год

составило 13,6 %.



Усиление общественного контроля в
области охраны труда5.

методическое пособие «Санитарное законодательство для

образовательных организаций»; 

профсоюзная листовка «Знай права по охране труда».

Обучено по вопросам глобальных изменений в

законодательстве по охране труда более 1000 человек
профсоюзного актива: внештатных технических инспекторов,

уполномоченных по охране труда, руководителей

образовательных учреждений.

Для обеспечения качественного контроля за охраной труда

подготовлены:

С Государственной инспекцией труда в Саратовской области

проведен семинар «Профилактический визит» для 367
руководителей образовательных учреждений.

Проведён конкурс на звание «Лучший внештатный технический
инспектор труда» и «Лучший уполномоченный по охране труда
профкома образовательного учреждения».
Совместно с министерством образования области и главным

управлением МЧС России по Саратовской области проведён

смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение по

охране труда и пожарной безопасности и лучшего специалиста

образовательного учреждения по охране труда.  

Содействие развитию кадрового
потенциала системы образования области 6.

Проведён мониторинг организации профориентации с

обучающимися на педагогическую профессию, итоги
направлены в  органы управления образованием.

При участии профсоюзных организаций открыто 56 психолого-
педагогических классов, действуют виртуальные

педагогические классы при СГУ и Вольском педагогическом

колледже.

В 15 муниципальных районах Профсоюз добился оплаты

командировочных расходов педагогам, которые направляются 

 на курсы повышения квалификации.



Реализован проект межмуниципального взаимодействия

«Диалоги на Волге» на территории г. Маркса с охватом 150

участников.

9 молодых педагогов направлено на Всероссийскую
педагогическую школу, Межрегиональный форум «ТАИР-2022»,

межрегиональный форум в Санкт-Петербурге "Культурный код
педагога-наставника".
В ходе  V Форума молодых педагогов молодых учёных «Мы
вместе», проведённого в сотрудничестве с Правительством

Саратовской области, министерством образования, Саратовской

областной Думой, ГАУ ДПО «СОИРО», ЦНППМ, 70 молодых
педагогов и преподавателей стали участниками процесса

социального партнёрства для решения задач по повышению

престижа Учителя.

Реализация молодёжной политики7.
Проведён рейд «Как живёшь, молодой педагог?». Итоговые

показатели и предложения по разрешению проблем молодёжи

направлены  в Правительство области и Саратовскую областную

Думу.

Молодёжные акции «За достойный труд»,
«Молодая педагогическая семья», «Подарок
солдату», «Профсоюзный диктант», проект

«Учителем быть не страшно» в группе

Регионального клуба «Молодость» в ВК

охватили около 3000 молодых педагогов,

более 900 подписчиков группы. 

Подготовлено и выпущено ежегодное издание

«МФорум» о молодёжном движении в

образовании Саратовской области. Авторы

публикаций – члены Профсоюза. В нем

обобщены все значимые молодежные

мероприятия Года корпоративной культуры.



Поддержка талантливых педагогов и
профсоюзного актива8.

Вручены 4 профсоюзные стипендии имени Народного учителя

СССР В.А. Александровой победителям конкурсов «Учитель года

России», «Воспитатель года России», «Студенческий лидер» и

«Лидер в Профсоюзе».

17 лучшим классным руководителям вручены знаки «Классный

руководитель – новатор».

Более 165 лучших профсоюзных активистов награждены
ведомственными и профсоюзными наградами, занесены в Книги

Почёта разных уровней.

На виртуальной Доске Почета (совместный проект областной

организации Профсоюза и СОИРО) размещено 64 портрета
победителей конкурсов и соревнований разного уровня. 

При содействии Саратовской областной организации работало

сообщество «Клуб учителей года».

Содействие развитию наставничества9.
23 педагога награждены Знаком министерства образования

Саратовской области и Саратовской областной организации

Общероссийского Профсоюза образования «Лучший наставник

молодёжи».

Создан Региональный педагогический клуб «Наставник»,

председателем которого является лауреат Всероссийского

конкурса «Учитель года-2019», председатель первичной

профсоюзной организации, кандидат химических наук, учитель

МАОУ «Лицей-интернат- 64» Вероника Романова. 

Организация работы с молодыми учёными10.
Создан Совет молодых учёных, который возглавила Ольга

Козина, аспирант СГТУ имени Гагарина Ю.А., получившая грант

Регионального карьерного форума «Стратегии-Z».



Поддержка студенческой молодёжи11.
10 студентов вузов и 10 студентов учреждений

профессионального образования, добившиеся достижений в

учебе и общественной работе, получили профсоюзные
стипендии. 
Проведён областной конкурс «Студенческий лидер». 

Проведён областной праздник «День студента».

Осуществление цифровизации Саратовской
областной организации Общероссийского
Профсоюза образования

12.
В автоматизированной информационной системе «Единый

реестр Общероссийского Профсоюза образования» поставлено

на учёт 90,39 % членов Профсоюза.

100% территориальных организаций и первичных профсоюзных

организаций вузов СПО, а также 42,9% первичных профсоюзных

организаций учреждений общего образования сдали

статистические отчеты за 2022 год в электронном виде.

В новом сетевом проекте Общероссийского Профсоюза

образования образовательно-методическом марафоне

«Профсоюзный эдьютон» 5 представителей областной

организации поделились своими полезными навыками и

удачными находками.

В ходе акции «Профсоюзный диктант» Общероссийского

Профсоюза образования свыше 500 работников образования

через личные кабинеты членов Профсоюза проверили свои

знания по Уставу Профсоюза.

В 1,2 и в 2 раза соответственно увеличилась аудитория
подписчиков сообществ в социальной сети «Вконтакте»

«Профсоюз образования Саратовской области»  и «Саратовский
региональный клуб «Молодость», значительно увеличилось

число просмотров новостей  Саратовской областной

организации Профсоюза. 



Реализуется областная программа «Преодоление дефицита
педагогических кадров в системе образования Саратовской
области» на 2022-2025 годы.

Активно реализуются проекты «Профсоюзная путёвка»,

«Туристическая тропа моей малой Родины», «Отдыхаем в
России», «Здоровые решения в жизни», направленные на

оздоровление членов Профсоюза.

Развивается межмуниципальное взаимодействие молодых

педагогов в рамках проекта областной организации Профсоюза

«Диалоги на Волге».

Получил положительную оценку Координационного совета

психологической службы в системе образования области

профсоюзный проект «Учителем быть не страшно».

Реализуется Федеральная бонусная
программа Общероссийского Профсоюза
образования PROFCARDS

13.
Увеличилось до 17,87 % (13281) членов Профсоюза, состоящих на

электронном учёте в АИС и являющихся участниками

Федеральной бонусной программы Общероссийского

Профсоюза образования  Profcards.

Профкомы студенческих профсоюзных организаций подключены

к мобильному приложению для обучающихся «СКС РФ».

Развивается проектная деятельность14.

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.DNWbVum7DpOd-VUg_2Oc8P28DCWWBcr20wcv68KsdKwfcW-FFs5F96Bcx2whz0UOUV60HWCkukqRANj86FPgmnVpaG9kd2JleHhwYnlhZG0.9765bf2126bca7f6749c5968ffb737e79c5d63e8&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFNYMYXbIw4Wsfh5NOuKb5Hf6GMNatd7nFJTqfp9Su8vw7UBH4fHK5Y7O-SG7FZZojYwSOKyEPN2XMAZY1OJLW-iWYknNUOUEi20JlOctQ0N_XaxnvcnCbMFphzNWAFdoj95EOswQeJWOkqsP_CaMeu8QONK1ozKaKLfqMTr-IAcI2mMIZKoW6q9cN5u5m7iam7hCoh9QD_3zRcExDm3A27VMuaHivkNdPZ4u9-XMvkLesPokkNVBjo4wMH_dqAcDr8bSWmVSTQ6qf4hwy5jGvZDbCDFA1DnxsxOhmxzeENH7ydZaXfUn5C4U55GEc2fDJRPziwblkOaE1o37OeOHkssWeQ51I8Vh6-d6Q3v0FL99gjmYNg2NGzSUuk_IyXAlb5yfi_T3gtAASfUToyQPyyqe0doGYJptGmC1_j65a2ln5f-js7YewJ2ESQpKxKgwYGgxJidS-8-9OBfBVbRde1iB7wwT3rqaWLfEAPdHW9JqGvbERQeHU0RoPMbUkGmjKiJx9SR7rATfawuFONIk0b7GqQZe18BCMkEE8zrC9PMxy1Af0XU9cTi5WMLTJm5OfLrBiK-SIjPUFrI_aSYdk3FnqOIovdQXrjZk8dp62vaWSoRNFdO1m0zivkuoIrkIhNTFrr-ldAondQn2VO6co-Xx0y_LDE1kCSl5xI9BYT_I4Vo86gubU9mEJLDvcKsWJWQfN__6HivahrHV95ZODOCd6AtGgfd4nEy7HNvbZBTJ70bvlVFILAK2w53wVXp36jeacJE-g-VuWqNEtEiDcNUcYokn3UU8fRSHrbA9Inm7FuUt61BvgCpu5ch9ebkgmmvkH5StQbUlULekkDdNJ5SOyQbyrXJGOH0qVZOiHK1ZhDwt7CtSw_YoatkAHCZBq562zQUpjztvHCbWau0urVDQugEQ5YkjgLOE6RAAFvZ_-8maEsv1E84r9kRJZLdij8qjBEXQgeTgvxtHRH2jeG73VMjFYSjWXgYIDqk1fyRXjfR1styML0XAJlny9sZh3A,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXT1NpQmJDZzd3bHJLbER6R3YtUEdsbzRxS2wyX3owSGs5bUJNQlpMWDBIN05yT3hncDAxYkVKYXJOT2hHaV9sRk1mZ2NnM3F5UzVr&sign=acb7e704add672556d6b0c1faba2c145&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRG_VhY5KSHEg-mXPj_a5AzkQQ-RXxpgtHFpznAvPEoQNddxqiKihJeyAVURTP-sGB38gJs6YtdCX9pZDh2Co3_iIeyW-Crx4gcvO9yhW2Xp6YeCiUbx-lnqwIn4YBTChWobQBDEjV57Z-fSraezS3PRBz0LQS16dVufjbZCw-fLXwJnjGKQyO6jqxNhaiJ_Wwu1wAL_lDYFp2ZzlCIFykKV4wjzn4UYmSaPQjDdtGxEVX4k0mdgFIqqUj8870iR6ESIsjxeoT41OaDoTo5IKsAFGwMfTbjrB7jS4rdcOwbtDbQNdsVMLQ4yBsVtuOvFjX3_B4_5oFi198HLP9qJIG_ItT1TUcW0bRhxp3JAkxYVZw,,&l10n=ru&cts=1678079598414%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%221_iipw02-04%22%2C%22cts%22%3A1678079598414%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%25


317 членов Профсоюза отдохнуло в пансионатах и базах отдыха

Черноморского побережья.

596 членов Профсоюза оздоровлены в республиканских и

областных санаториях по льготным профсоюзным путёвкам.

2137 членов Профсоюза побывали на спортивно-оздо-

ровительных базах отдыха.

10 центров здоровья создано при территориальных организа-циях

Профсоюза.

2634 детей членов Профсоюза обеспечены путевками в

загородные оздоровительные лагеря.

507 детей членов Профсоюза поправили своё здоровье в детских

здравницах.

Совершенствование профсоюзного
обучения15.

В 1478 Школах профсоюзного актива за 2022 год обучено 12301
членов Профсоюза. Проведено 25 вебинаров различной

направленности.

Реализация программы оздоровления
членов Профсоюза и их детей16.



Содействие награждению работников
ведомственными и профсоюзными
наградами

17.
5 педагогических работников – профсоюзных активистов

награждены ведомственными наградами Министерства

просвещения РФ по ходатайству Саратовской областной

организации Общероссийского Профсоюза образования.

49 членов Профсоюза награждены Почётными грамотами и

Знаками Профсоюза.

5 членов Профсоюза награждены наградами ФНПР.

52 члена Профсоюза награждены Почётными грамотами

Федерации профсоюзных организаций Саратовской области.

165 членов Профсоюза награждены Почётными грамотами

комитета областной организации Общероссийского Профсоюза

образования.

Реализация льготного кредитования членов
Профсоюза18.

Действующий при областной организации Профсоюза

кредитно-потребительский кооператив «Учитель» в 2022 году

объединил 412 пайщиков, из них 396 физических лиц и 18
юридических лиц.
В 2022 году выдано 43 договора займа. Средний размер займа

48 тыс. руб.
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Содействие и внимание членам
Профсоюза, представляющим старшее
поколение

20.

Проведен рейд «Как живёшь, старшее поколение?» и

составлены данные о ветеранах труда в количестве 16 161
человека.

Создана Ассоциация ветеранов педагогического труда и
профсоюзного актива, председателем которой избрана

Отличник народного просвещения РФ Каляева К.С.

25 ветеранов из числа неработающих членов Профсоюза

получили льготные профсоюзные путёвки в республиканские,

областные санатории и пансионаты.

345 членам Профсоюза пенсионного возраста оказана

материальная помощь.

Развитие форм материальной поддержки19.
440,0 тысяч рублей выделено из областного фонда

материальной поддержки на восстановление членов Профсоюза

после  COVID-19.

1 миллион 256 тысяч рублей направлено на поддержку семей

членов Профсоюза, где были мобилизованы лица для участия в

специальной военной операции.

5133 члена Профсоюза, нуждающихся в материальной

поддержке, получили материальную помощь на общую сумму  15
миллионов 400 тысяч рублей.

На поддержку участников  профессиональных конкурсов

направлено 5 миллионов 851, 3 тысяч рублей.
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