
Описание действий ответственного организатора ОО 
 

В рамках подготовки к проведению итогового собеседования ответственный 
организатор ОО: 

1. Не позднее чем за сутки до проведения апробации определяет необходимое 
количество аудиторий проведения итогового собеседования. 

2. Не позднее чем за сутки до проведения апробации контролирует наличие в 
аудиториях и штабе ОО необходимых технических средств и программного 
обеспечения, наличие в штабе доступа к сети Интернет. 

3. Не позднее чем за сутки до проведения апробации получает с помощью 
технического специалиста от РЦОИ: 

 списки участников итогового собеседования (для регистрации участников, 
распределения их по аудиториям); 

 ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории (по 
количеству аудиторий); 

 протоколы эксперта для оценивания ответов участников итогового 
собеседования (на каждого участника итогового собеседования). 

4. Обеспечивает получение с официального сайта ФГБНУ «ФИПИ» и 
тиражирование в необходимом количестве критериев оценивания для экспертов, 
обеспечивает их ознакомление с критериями. 

5. После получения списков участников итогового собеседования проверяет 
их, и, при необходимости, – корректирует.  

6. Не позднее чем за до проведения итогового собеседования заполняет в 
списках участников итогового собеседования поле «Аудитория». 

В день проведения итогового собеседования ответственный организатор ОО: 
1. С помощью технического специалиста не позднее чем за 60 минут до начала 

итогового собеседования получает с Интернет-ресурса и тиражирует материалы для 
проведения итогового собеседования: 

 для участников (текст для чтения, карточки с темами беседы на выбор и 
планами беседы) – по 2 экземпляра каждого материала на аудиторию (возможно 
тиражирования большего количества);  

 для экзаменатора-собеседника (карточки экзаменатора-собеседника по 
каждой теме беседы) – по два экземпляра на аудиторию. 

2. Выдает экзаменатору-собеседнику: 
- ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории, где 

фиксируется время начала и окончания ответа каждого участника итогового 
собеседования;  

- материалы для проведения итогового собеседования: тексты для чтения, 
листы с тремя темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме. Все 
материалы раскладываются на рабочем месте экзаменатора-собеседника 
отдельными стопками. 

3. Выдает эксперту: 
-  протоколы эксперта для оценивания ответов участников итогового 

собеседования (по количеству участников); 



- комплект материалов для проведения итогового собеседования. 
4. Выдает организатору вне аудитории: 
-  список участников итогового собеседования 
5. Проставляет в случае неявки участника в списках участников итогового 

собеседования в поле «Аудитория» рядом с номером аудитории букву «Н» на 
основании информации, полученной от организаторов вне аудитории. 

6. Координирует работу лиц, привлекаемых к проведению итогового 
собеседования. 

7. Принимает по завершении итогового собеседования от экзаменаторов-
собеседников: 

 материалы, использованные для проведения итогового собеседования; 
 запечатанные протоколы для оценивания ответов участников итогового 

собеседования; 
 ведомость учета проведения итогового собеседования; 
8. Принимает по завершении итогового собеседования от технического 

специалиста флеш-носители с  аудиозаписями ответов участников итогового 
собеседования  из каждой аудитории.  

8. В случае выбора варианта оценивания ответов участников итогового 
собеседования после проведения итогового собеседования – организует проверку 
ответов  участников экспертами.  

 9. Передает в РЦОИ на отчуждаемых носителях информации, либо по 
защищенной сети передачи данных аудио-файлы с записями ответов участников 
итогового собеседования, специализированную форму для внесения информации из 
протоколов оценивания итогового собеседования, журнал проведения апробации. 

10 . Передает в РЦОИ на бумажных носителях списки участников итогового 
собеседования, протокол результатов участников итогового собеседования, 
ведомости учета проведения итогового собеседования в аудиториях, протоколы 
эксперта и журналы проведения апробации. 
 

 


