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Дорожная карта
по разработке и внедрению рабочей
программы воспитания в МОУ СОШ с. Андреевка

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационно-управленческое обеспечение

	1.1.
	Создание рабочей группы по работе над проектом программы воспитания
	Октябрь 2020 года
	Директор, Жирнова Е.И.

	1.2.
	Исследование социокультурного пространства образовательной организации
	Октябрь-ноябрь  2020 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	1.3.
	Мониторинг образовательных запросов обучающихся и их родителей
	Октябрь-ноябрь  2020 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	1.4.
	Планирование совместной работы с социальными партнерами
	Сентябрь 2020 года -май 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	1.5.
	Проведение педагогического мониторингового исследования по направлениям:
       педагогическое управление воспитательным процессом;
       уровень воспитанности учащихся;
       эффективность педагогического сотрудничества с организациями и общественностью в области воспитания;
       участие педагогических кадров в воспитании детей и молодежи
	Октябрь  2020 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	2. Мероприятия содержательного характера

	2.1.
	Разработка программы воспитания
	Ноябрь 2020 года – май 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	2.2.

	Разработка пояснительной записки и разделов:
1.  «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»;
2. «Цель и задачи воспитания»;
3. «Виды, формы и содержание деятельности»
	Ноябрь-декабрь 2020 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	2.3.
	Разработка инвариантных («Классное руководство»;
«Школьный урок»;
«Курсы внеурочной деятельности»;
«Работа с родителями»;
«Самоуправление»;
«Профориентация») и вариативных модулей («Ключевые общешкольные дела»; «Детские общественные объединения»;
«Школьные медиа»; «Экскурсии, экспедиции, походы»; «Организация предметно-эстетической среды», дополнительные модули, вносимые школой)
	Январь-март 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	2.4.
	Разработка 4 раздела «Основные направления самоанализа воспитательной работы»
	Апрель 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	2.5.
	Разработка календарных планов мероприятий по различным направлениям программы воспитания для каждого уровня образования
	Апрель-май 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	3. Обсуждение проекта с участниками образовательных отношений

	3.1.
	Обсуждение проекта программы воспитания на педагогическом совете, общешкольном родительском собрании
	Май 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	3.2.
	Корректировка проекта в соответствии с решениями совета старшеклассников и общешкольного родительского собрания
	Май 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	4. Нормативно -правовое обеспечение

	4.1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации по реализации программы воспитания
	Апрель 2021 года
	Директор, Жирнова Е.И.

	4.2.
	Подписание договоров с учреждениями культуры, дополнительного образования об организации совместной деятельности
	Сентябрь 2020 года -май 2021 года
	Директор, Жирнова Е.И.

	4.3.
	Внесение программы воспитания в состав ООП НОО, ООО, СОО
	Июнь 2021 года
	Директор, Жирнова Е.И.

	5. Кадровое обеспечение

	5.1.
	Создание и совершенствование системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров в области воспитания и дополнительного образования
	Октябрь 2020 года – июль 2021 года
	Директор, Жирнова Е.И.

	5.2.
	Организация методических семинаров для педагогов по реализации программы воспитания
	Октябрь 2020 года – июнь 2021 года
	Директор, Жирнова Е.И.

	6. Мониторинг

	6.1.
	Разработка системы оценки планируемых результатов программы воспитания (через систему учета индивидуальных достижений обучающихся, участие  в проектной деятельности, практических и творческих работах)
	Ноябрь 2020 года – февраль 2021 года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.

	6.2.
	Проведение мониторинга реализации дорожной карты по разработке и внедрению рабочей
программы воспитания в общеобразовательных организациях
	Один раз в два месяца в течение года
	Директор, Жирнова Е.И.

	6.3.
	Проведение внутреннего мониторинга реализации дорожной карты по разработке и внедрению рабочей
программы воспитания
	Один раз в месяц в течение года
	Зам.директора по УВР, Самойлова Е.А.



